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ГАЗЕТА ТУЛЬСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

В ЧЕСТЬ ТРУДОВОГО ЧЕЛОВЕКА

ТАЛАНТЫ СЧИТАЮТ В МАЕТАЛАНТЫ СЧИТАЮТ В МАЕ

– Мы отмечаем сразу два замечательных 
праздника: Первомай и юбилей Великой Победы. 
Это значительные вехи в истории нашей 
страны, символизирующие величие России, ее 
несокрушимость и непреходящую миротворческую 
миссию. 

Первомай – исторически профсоюзный праздник. 
Это наша возможность заявить о себе как о важном 
гаранте прав трудящихся на достойную жизнь. 
Профсоюзы, несмотря ни на что, работают на 
самом главном направлении: отстаивая трудовые 
права работников и формируя равноправный 
диалог с социальными партнерами. Мы в итоге 
помогаем обеспечивать социальную стабильность 

С ПРАЗДНИКОМ ВЕСНЫ И ТРУДА! С ПРАЗДНИКОМ ВЕСНЫ И ТРУДА! 
С ДНЕМ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ!С ДНЕМ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ!

в обществе. На фоне такой задачи любой кризис, 
любой вызов – это только проверка всех нас на 
прочность, на наше умение стоять плечом к плечу.

Глубокий исторический смысл прослеживается 
также в том, что празднование 80-летия 
Победы совпадает с нашими успехами на линии 
противостояния в Специальной военной операции, 
что лишний раз доказывает: Россия никогда не 
проигрывает. Увы, наши оппоненты не помнят 
уроков истории. Коллективный Запад в очередной 
раз бросил России вызов, объявив нам гибридную 
войну и при этом забыв важный факт: Россия 
никогда не проигрывает. Мы привыкли к борьбе, мы 
привыкли побеждать, и чем сильнее на нас давить, 
тем сильнее становится наше сопротивление, тем 
крепче сжимаются наши кулаки. Так что сегодня 
ни у кого не остается сомнений: история вновь 
повторит свой неизбежный виток и в недалеком 
будущем к множеству важных для нас победных дат 
прибавится еще одна.

1 мая Федерация Независимых Профсоюзов 
России традиционно проводит масштабные 

акции с требованиями, направленными на защиту 
социально-трудовых прав и экономических 
интересов трудящихся. Тульские профсоюзы 
неизменно присоединяются к этим законным 
требованиям. Вот наши первомайские лозунги:

- Сильные Профсоюзы – стабильное общество!
- Наша сила – в единстве и солидарности!
- Достойный ответ санкциям – развитие 

собственной экономики!
- Доступное и качественное образование для всех!
- Защитим права работников реального сектора 

экономики!
- Награды – лучшим в профессии!
- Работающий человек не должен быть бедным!
- Сверхурочную работу – в трудовой стаж!
- Коллективный договор – лучшая защита 

работника!
- Профсоюзы во все организации!
- Пенсия – это время для жизни, а не «дожития»!
- Мощь российской экономики – основа победы и 

безопасности Отечества!
- Трудом и Доблестью – за Мир и Победу!

Председатель Тульской 
Федерации профсоюзов 
Сергей Судницын:

Самое яркое мероприятие в честь 
Первомая состоялось в инду-

стриальном кластере «Октава» – тра-
диционное чествование трудовых 
династий и лучших работников в сво-
ей профессии.

Тульский городской праздник Весны и 
Труда открыли и дружно вели предста-
вители городской и областной админи-
страций, профсоюзов и работодателей 
региона: глава Тулы Алексей Эрк, заме-
ститель регионального министра тру-
да Светлана Ильюшина, председатель 
Тульской Федерации профсоюзов Сер-
гей Судницын, президент отделения Со-
юза работодателей Александр Карты-
шев и другие. 

Отметим, что Первомай по-прежнему 
остается для всех нас Международным 
днем солидарности трудящихся и поэ-
тому главным праздником Профсоюзов.

Среди награжденных работников 
были представители славных тульских 
династий, отдавших родному производ-
ству десятки и даже сотни трудовых лет. 
Например, литейный чугун на Косогор-
ском металлургическом заводе произ-
водится, в том числе, стараниями семьи 
Чуриловых уже более полутора столе-
тий. А династия педагогов Семеновых 
учит и воспитывает молодые поколения 
в общей сложности четверть тысячеле-
тия. Щербаковы с общим стажем 137 лет 
трудятся на ТОЗе, Кузнецовы-Елисее-

вы – на Туламашзаводе, Фирюлины – в 
«Стреле». 

Невозможно сравнивать труд токаря и 
электромонтера, медицинской сестры и 
зоотехника, химика и оператора станков 
с ПУ. Их и не сравнивают, а просто опре-
деляют лучших. В вышеназванных но-
минациях и определялись лучшие. Все-
таки стоит, не умаляя значения других 
профессий, отметить работников хими-
ческих отраслей промышленности: сра-
зу семь представителей Тульского за-
вода РТИ (все члены профсоюза) стали 
победителями в своей номинации.

Отдельно номинировались учащиеся 
среднего профессионального образо-
вания – по специальностям «Строитель-
ство и эксплуатация зданий и сооруже-

ний», «Монтажник радиоэлектронной 
аппаратуры», «Машинист локомотива», 
«Агрономия», «Фармация», «Туризм и 
гостеприимство». Юные таланты еще 
учатся специальности, на производство 
они придут завтра, но им уже известно, 
кто будет защищать их трудовые права. 
В процессе награждения ребята позна-
комились с руководителем профсоюзов 
Тульской области Сергеем Судницыным. 

Всего в длинном списке награжден-
ных – многие десятки людей, из пред-
приятий, организаций и семи образова-
тельных учреждений.

Впереди у представителей трех сто-
рон социального партнерства много 
дел, не всегда праздничных, но одно-
значно – нужных и важных.
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СОВЕТ ТОС ТФП

ОБЩАЯ ДИНАМИКА - ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯОБЩАЯ ДИНАМИКА - ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ

ФНПР

16 апреля прошло очередное 
заседание Совета Туль-

ской Федерации профсоюзов. 
Вел заседание председатель 
ТОС ТФП Сергей Судницын. Цен-
тральным вопросом был до-
клад председателя о деятель-
ности Федерации в 2024 году. 

Докладчик затронул ряд важных 
тем. В частности, была проанали-
зирована общая динамика чис-
ленности профсоюзов. Отмечен 
рост в отраслевых организациях 
Росхимпрофсоюза, здравоохра-
нения, культуры, радиоэлектро-
ники, военнослужащих. На другой 
чаше весов – одиннадцать отрас-
левых организаций. Так что об-
щий итог – некоторое снижение 
численности ТФП. Объективные 
причины как правило в таких яв-
лениях как оптимизация и, соот-
ветственно, сокращение общей 
численности работников, смена 
собственников и даже закрытие 
предприятий.

В разделе «Внутренняя работа» 
рассматривалась организация та-
ких мероприятий как проведение 
президиумов и советов ТОС ТФП, 
форумов (в том числе молодеж-
ных), автопробегов, семинаров, 
конкурсов и прочее.

В докладе была отмечена дея-
тельность профсоюзов по оказа-

нию гуманитарной помощи как во-
еннослужащим в зоне СВО, так и 
жителям новых территорий, а так-
же Курской и Белгородской обла-
стей. Членские организации пере-
числили гумпомощь за год более 
чем на 11,5 млн рублей. Тульская 
Федерация профсоюзов оказала 
гуманитарную помощь участни-
кам СВО более чем на 2,6 млн ру-
блей.

В разделе «Социально-тру-
довые отношения и социальное 
партнерство» Сергей Судницын 
рассказал о работе ТФП в рам-
ках Областного трехстороннего 
соглашения, о работе в Област-
ной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-тру-
довых отношений. Важной вехой 
такой работы стало Региональ-
ное соглашение о минимальной 
заработной плате в Тульской об-
ласти (для внебюджетного секто-
ра – 24 925 руб., для бюджетни-
ков – 22 440 руб.). На заседании 
территориальной комиссии горо-
да Тула был поставлен вопрос о 
привидении в соответствие опла-
ты труда, должностных окладов 
работников культуры и образо-
вания. А также о заключении ра-
ботодателями и администраци-
ей Тулы коллективных договоров 
с профсоюзными организациями, 

а не с иными представителями. 
Также было рассказано о выезд-
ных заседаниях в муниципальных 
образованиях по развитию соци-
ального партнерства, о расши-
рении действия коллективно-до-
говорных отношений, о создании 
первичных профсоюзных орга-
низаций в учреждениях муници-
пальных образований, а также 
о заключении территориальных 
трехсторонних соглашений.

В разделе, посвященном ито-
гам коллективно-договорной кам-
пании 2024 года, рекомендова-
но обратить внимание на работу 
первичных профсоюзных орга-
низаций и необходимость повы-
шения качества колдоговоров, 
включения в них конкретных по-
казателей по росту уровня жиз-
ни работников. По состоянию на 
1 января 2025 года коллективные 
договоры действуют в 981 перви-
ной организации из 1067, что на 
55 колдоговоров больше, чем год 
назад.

Как было отмечено в докладе, 
одно из основных направлений в 
работе Тульской Федерации про-
фсоюзов – охрана труда. На пред-
приятиях и в учреждениях ра-
ботает 1712 уполномоченных по 
охране труда, в профсоюзах трое 
штатных технических инспекто-

ров, 35 внештатных. Регулярный 
мониторинг, проверки, выявление 
нарушений и выдача представле-
ний работодателям способствуют 
значительному снижению трав-
матизма. Главный технический 
инспектор труда ТОС ТФП тес-
но взаимодействует с отрасле-
выми организациями, принимая 
участие в проверках и организа-
ции обучающих семинаров по во-
просам охраны труда для членов 
первичных профсоюзных органи-
заций, для уполномоченных лиц, 
председателей ППО, специали-
стов по охране труда.

Кроме того, главный техниче-
ский инспектор труда Оксана Че-
редниченко принимает участие 
в расследовании тяжелых не-
счастных случаев, связанных с 
производством и происходящих 
на территории Тульской области. 
За год было зарегистрировано 
57 таких инцидентов, в том чис-
ле 41 несчастный случай с тяже-
лым исходом, 12 – смертельных, 
4 – групповых. Можно выделить 
три основные причины несчаст-
ных случаев: нарушение работ-
никами трудового распорядка и 
дисциплины труда; необеспече-
ние контроля со стороны руково-
дителей и специалистов за ходом 
выполнения работ и соблюдени-

ем трудовой дисциплины; неу-
довлетворительная организация 
производства работ.

В докладе также отмечена пра-
вовая защита и обеспечение со-
циально-трудовых прав трудя-
щихся. В этой сфере работает 
трое штатных правовых инспек-
торов труда и 25 внештатных. 
Оказывается помощь в оформ-
лении документов в суды, в раз-
работке коллективных договоров, 
соглашений и локальных норма-
тивных актов. В 2024 году эко-
номическая эффективность для 
членов профсоюзов от всех форм 
правозащитной работы превыси-
ла 240 миллионов рублей. 

Сергей Судницын также привел 
краткую информацию о работе 
профсоюзных здравниц. В сана-
ториях (курортах) «Егнышевка» и 
«Краинка» за год отдохнули и по-
правили здоровье сотни гостей, 
включая членов профсоюзов, так 
что здравницы отработали год с 
устойчивой прибылью.

Члены Совета единогласно 
приняли к сведению информацию 
докладчика. 

На Совете также обсуждались 
другие организационные, имуще-
ственные и финансовые вопро-
сы. По всем были приняты соот-
ветствующие решения.

ГЕНСОВЕТ: ВЧЕРА, СЕГОДНЯ, ЗАВТРАГЕНСОВЕТ: ВЧЕРА, СЕГОДНЯ, ЗАВТРА
22 апреля состоялось засе-

дание  Генсовета  ФНПР, 
в котором от тульских профсо-
юзов принял участие предсе-
датель ТФП  Сергей Судницын. 
Главным вопросом стала теку-
щая ситуация на рынке труда 
и выполнение Всероссийского 
трехстороннего соглашения.

По итогам доклада Сергея Чер-
ногаева депутаты приняли поста-
новление, в котором отмечена 
необходимость обеспечить про-
фсоюзный контроль  за реали-
зацией национального проекта 
«Кадры» и федерального  проек-
та  «Производительность труда». 
Профсоюзы должны добиваться 
сокращения масштабов нефор-
мальной занятости и легализации 
трудовых отношений. 

Кроме того, профсоюзы счи-
тают необходимым на государ-
ственном уровне обеспечить 
условия для непрерывного про-
фессионального развития ра-
ботников и  поддержку рабо-
тодателей, создающих такие 
условия. В сфере оплаты труда 
профсоюзы настаивают на сво-
ем участии  в разработке новых 
систем оплаты труда работников 

государственных и муниципаль-
ных учреждений. 

В соглашениях и коллективных 
договорах требуется отметить 
размер  минимальной тарифной 
ставки (должностного оклада) не 
ниже МРОТ. А МРОТ установить 
на основе минимального потреби-
тельского бюджета.

Профсоюзы призывают к разра-
ботке государственных мер проти-
водействия появлению долгов по 

зарплатам. Оплата труда должны 
включаться отдельным разделом 
в стратегические программы раз-
вития отраслей экономики.

В сфере социального партнер-
ства профсоюзы видят обяза-
тельность участия работодателей 
в объединениях работодателей 
и  распространения действия со-
глашений на всех работодателей. 
Для организационного укрепления 
профсоюзов необходимо обяза-

тельное членство в общероссий-
ских объединениях профсоюзов. 

После доклада заместителя  
председателя ФНПР Нины Кузь-
миной об итогах работы РТК было 
рекомендовано: повысить эффек-
тивность работы региональных 
трехсторонних комиссий, разрабо-
тать мероприятия корпоративной 
социальной политики по поддерж-
ке работодателями работников с 
семейными обязанностями. Тре-
буются единые рекомендации по 
установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях 
систем оплаты труда работников 
государственных и муниципаль-
ных учреждений на 2025 год. 

Из важного, что удалось пред-
ставителям ФНПР в РТК в про-
шлом году: добиться темпов ро-
ста МРОТ, опережающими рост 
индекса потребительских цен. Ин-
дексировали пенсии работающим 
пенсионерам. Добились дополни-
тельной выплаты работникам, вы-
полняющим функции наставников 
в сфере труда. Внесли изменения 
в ТК в части оплаты сверхурочной 
работы, исходя из размера зара-
ботной платы, включая компен-
сационные и стимулирующие вы-

платы, не менее чем в полуторном 
размере за первые два часа рабо-
ты, за последующие часы – не ме-
нее чем в двойном размере. 

В выступлении Давида Кришта-
ля прозвучало о масштабной под-
держке участников СВО. В свя-
зи с 80-й годовщиной Победы и 
120-летием профдвижения 2025 
год объявлен Годом трудовой до-
блести «Всё для Победы!». 

Также на заседании Генсовета 
выступила председатель Моло-
дёжного совета ФНПР Александра 
Мазур с патриотической инициати-
вой от молодёжи.  В рамках года 
трудовой доблести «Все для По-
беды» и к 80-й годовщины Победы 
в Великой Отечественной Войне 
члены совета  проведут  онлайн-
акцию под названием «Живая па-
мять Победы».  Любой желающий 
по инструкции от МС ФНПР может 
с помощью бесплатных приложе-
ний искусственного интеллекта 
сгенерировать и разместить в сети 
Интернет «живую открытку», на ко-
торой он сам может обнять своего 
родственника – ветерана Великой 
Отечественной войны. Инициати-
ва молодёжи была поддержана 
членами Генсовета ФНПР. 
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В ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗЕ

В ПРОФСОЮЗЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Профсоюз – надежная опо-
ра минздрава в защите ин-

тересов медицинских работни-
ков

В минздраве Тульской обла-
сти обсудили взаимодействие с 
профсоюзом работников здра-
воохранения в Тульской области. 
В числе ключевых задач про-
фсоюза – повышение жизненно-
го уровня медицинских работни-
ков, достижение справедливого 
и достойного уровня оплаты тру-
да, социальная и правовая защи-
щенность работников.

«Профсоюз играет важную 
роль в поддержке медицинских 
работников. Мы работаем в тес-
ной связке с профсоюзной орга-
низацией, понимая, что благопо-
лучие наших медиков – это залог 
качественного здравоохране-
ния в регионе», – сказал министр 
здравоохранения Тульской обла-
сти Сергей Мухин.

По словам исполняющего обя-
занности председателя Туль-
ской областной организации 
профсоюза работников здраво-
охранения РФ Оксаны Сотник, 
коллективные договоры предус-
матривают широкий спектр льгот. 
Это материальная помощь при 
бракосочетании, рождении ре-
бенка, предоставление отпуска 
родителям к 1 сентября, а также 

В первой декаде апреля со-
стоялся выездной семи-

нар ветеранов педагогиче-
ского труда и профсоюзного 
движения, организованный 
областной отраслевой орга-
низацией Профсоюза. Он про-
шел сразу после Съезда Об-
щероссийского профсоюза 
образования, и участвовав-
шая в работе Съезда пред-
седатель обкома Ольга Ла-
ричева, поприветствовав 
ветеранов на семинаре, рас-
сказала о встрече в Москве и 
планах организации на год.

В этом году председателем 
Совета ветеранов избрали Ма-
рину Копылову, которая на 
первом же семинаре провела 
анкетирование и собрала кон-
кретные пожелания и предложе-
ния коллег, которые будут учте-
ны в работе Совета. 

Участники семинара с боль-
шим интересом выслушали 
психолога Ольгу Ольхову. Она 
затронула аспекты мироощу-
щения людей пожилого возрас-
та. Психологический тренинг 
учил правильно находить точ-
ки соприкосновения с все более 
усложняющимся миром, чув-
ствовать себя по-настоящему 
нужным и даже приносить поль-
зу делу и обществу.

Как всегда выездное засе-
дание было сопряжено с куль-
турной программой. Участники 
посетили музей-усадьбу А.Т. Бо-
лотова, просветителя-энцикло-
педиста, в Дворяниново, а по-
том отправились в дом-музей 
К.Э. Циолковского в Калуге. Ве-
тераны познакомились с жизнью 
и творчеством этих замечатель-
ных людей, оставивших яркий 
след в истории и развитии от-
ечественной науки и культуры. 
Надо отметить, что оба выдаю-

ОПОРА СОЦПАРТНЕРСТВАОПОРА СОЦПАРТНЕРСТВА ВЕТЕРАНЫ ПО-ПРЕЖНЕМУ В СТРОЮВЕТЕРАНЫ ПО-ПРЕЖНЕМУ В СТРОЮ
В ПРОФСОЮЗЕ ОБРАЗОВАНИЯ

поддержка ветеранов, молодых 
специалистов, мобилизованных 
и членов их семей. Предусмотре-
но материальное поощрение для 
юбиляров и при выходе на пен-
сию.

«Особое внимание уделяет-
ся обучению специалистов ка-
дровых и экономических служб 
учреждений, вопросам охраны 
труда, материальной поддержке 
работников при несчастных слу-
чаях и сложных жизненных ситу-
ациях. В областном отраслевом 
соглашении закреплены еди-
новременные выплаты молодым 
специалистам в размере 5 окла-
дов, единовременная выплата к 
отпуску всем работникам учреж-
дений здравоохранения. В Год 
семьи 240 многодетных семей – 
членов профсоюза – получили 
денежные сертификаты», – рас-
сказала Оксана Сотник.

В 2024 году 5 представителей 
медицинских династий были на-
граждены знаком профсоюза «За 
верность и служение медицине». 
Более 1800 детей медработников 
посетили новогодние представ-
ления, а их родители получили 
подарочные сертификаты.

При поддержке профсоюза в 
регионе ежегодно проводятся об-
ластные смотры-конкурсы «Луч-
ший по профессии», проводится 
торжественное посвящение мо-
лодых фельдшеров и врачей в 
профессию. В этом году профсо-
юз активно участвует в меропри-
ятиях 80-летия годовщины По-
беды в Великой Отечественной 
войне.

Сергей Мухин поблагодарил 
профсоюз за сотрудничество и 
поблагодарил за поддержку в 
обеспечении социальной ста-
бильности в учреждениях здра-
воохранения региона.

щихся деятеля дожили до весь-
ма преклонных лет, сохранив 
здравый рассудок и интерес к 
окружающему. Их «средство Ма-
кропулоса» заключалось в по-
стоянном творчестве, направ-
ленном на служение обществу. 

А вечером, собравшись вме-
сте в уютном зале, участники 
семинара пели военные песни 
вместе с артистами – членами 
Профсоюза, педагогами допо-
бразования, супружеской четой 
Маматкуловых из Алексинской 
городской организации. 

По окончании семинара в  Про-
фсоюз поступили отзывы.

Белова Н.А., г. Тула: «Боль-
шая благодарность обкому про-
фсоюза – председателю Лари-
чевой О.В. и совету ветеранов 
работников образования за ор-
ганизацию интересного и по-
знавательного выездного се-
минара 9-10 апреля 2025 года. 
Участники семинара посети-
ли Музей-усадьбу А.Т. Болото-
ва, мемориальный Дом-музей 

К. Э. Циолковского, участвова-
ли в психологическом тренинге. 
Получили много интересной ин-
формации и огромное удоволь-
ствие от общения с коллегами. 

Быкова Н.Г., Щербакова О. 
А., г. Венев: «Выражаем искрен-
нюю благодарность обкому за 
организацию выездного семи-
нара ветеранов педагогического 
труда и профсоюзного движения 
за увлекательные и интересные 
экскурсии в музеи Болотова А.Т. 
и Циолковского К. Э., за познава-
тельный психологический тре-
нинг». 

Иванова Е.Н., г. Ефремов: 
«Хочу выразить благодарность 
аппарату обкома и сотрудникам 
за то, что подготовили увлека-
тельную и полезную программу 
для ветеранов, из которой для 
себя открыли много нового и по-
знавательного. Огромное всем 
спасибо». 

Главный специалист обкома 
Профсоюза Ольга Зотова.

ОПРЕДЕЛИЛИСЬ С ЛУЧШИМИ ПЕРВИЧКАМИОПРЕДЕЛИЛИСЬ С ЛУЧШИМИ ПЕРВИЧКАМИ
22 апреля состоялось расши-

ренное заседание президиу-
ма Тульской областной организации 
«Электропрофсоюза». На заседании 
присутствовало большинство пред-
седателей первичных профсоюзных 
организаций, входящих в областную 
организаицию. Причина заседания 
была значительная - подведение ито-
гов конкурса на лучшую первичную 
организацию.

Учитывая традиционную активность 
профорганизаций тульских энергетиков, 
выбрать по-настоящему лучших оказа-
лось дело непростым. Отбор проводил-
ся по нескольким важным критериям. 
Первое – это профсоюзное членство и 
динамика роста. Второе – достигнутый 
уровень по заработной плате работни-
ков. Третье – состояние охраны труда на 
предприятиях. 

Как сказала председатель обкома 
«Электропрофсоюза» Нина Моргунова, 
вопрос охраны труда можно было бы по-
ставить во главу угла, поскольку пред-
приятия энергетики относятся к осо-
бо опасным производствам. Например, 
риски поражения электрическим током 
здесь очень высоки, и то, что сегодня 
уровень травматизма на предприятиях 
минимален, заслуга совместных усилий 
профсоюза и работодателей.

Представители первичек представили 
на заседании подробные отчеты о своей 
деятельности. Некоторые сопровожда-
ли доклад видеопрезентациями. В итоге 
получилось живое интересное обсужде-
ние каждого доклада. Задавались акту-
альные вопросы.

Из докладов можно было почерпнуть 
много нового, некоторые вопросы по-
требуют своих решений в перспективе.

В итоге из семи участвующих в кон-
курсе первичных организаций три были 
признаны лучшими.  Это ППО Тульских 
электрических сетей, Новомосковских 
электрических сетей и Суворовских 
электрических сетей. Два вторых места 
заняли первички Черепетской ГРЭС и 
Ефремовских электрических сетей. Два 
третьих места у ППО Тульских город-
ских электросетей и Промэнергосбыта.

Награды будут вручены на отчетно-
выборных конференциях первичных 
профсоюзных организаций. А это – По-
четный диплом для первички, Почет-
ная грамота председателю и денежные 
премии.

После заседания участники совеща-
ния отправились к мемориалу, посвя-
щенному энергетикам-героям Великой 
Отечественной войны, где в торжествен-
ной обстановке возложили цветы к Веч-
ному огню.
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ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
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Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления, а также приобрести путевки вы можете по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru
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ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

ОХРАНА ТРУДА В ПРИОРИТЕТЕОХРАНА ТРУДА В ПРИОРИТЕТЕ

В соответствии с решением 
правления кредитного потре-
бительского кооператива «Об-
разование» (Протокол №7 от 
08.04.2025 года) 17 июня 2025 г. в 
10-00 часов в Малом зале Туль-
ской Федерации профсоюзов (г. 
Тула, пр. Ленина, 2 этаж) состо-
ится общее собрание членов кре-
дитного потребительского коопе-
ратива «Образование» в форме 
собрания уполномоченных.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Выборы председателя, се-

кретаря, счетной комиссии со-
брания.

2. Определение полномочно-
сти общего собрания.

3. Отчет правления о финансо-
во-хозяйственно деятельности за 
2024 год.

4. Заключение ревизионной ко-
миссии о проверке финансово-
хозяйственной деятельности за 
2024 год.

5. Утверждение бухгалтерской 
(финансовой) отчетности за 2024 
год.

6. Утверждение отчета об ис-
полнении сметы доходов и расхо-
дов за 2024 год.

7. Распределение прибыли за 
2024 год.

8. Утверждение сметы доходов 
и расходов на 2025 год.

9. Выборы органов управления 
кооператива:

- избрание председателя прав-
ления;

- избрание правления;
- избрание ревизионной комис-

сии.

10. Утверждение в новой редак-
ции:

  -  Устава КПК «Образование»;
  -  Положение об органах;
  -  Положение об имуществе;
  -  Положение о порядке предо-

ставления займов;
  -  Положение о порядке рас-

пределения доходов;
  -  Положение об управлении 

рисками;
  -  Порядок раскрытия инфор-

мации;
 -  Стандарт реализации фи-

нансовых услуг.
С проектами документов мож-

но ознакомиться в электронном 
виде на сайте Тульской област-
ной организации Профсоюза ра-
ботников народного образования 
и науки РФ www.tulaed-union.ru, а 
также лично по месту нахожде-
ния кредитного потребительско-
го кооператива «Образование»: г. 
Тула, пр. Ленина, д.46, оф.517.

  
Правление КПК 
«Образование».  

ВНИМАНИЮ ЧЛЕНОВ КРЕДИТНОГО ПОТРЕБИТЕЛЬСКОГО КООПЕРАТИВА «ОБРАЗОВАНИЕ»!

24 апреля областная меж-
ведомственная комиссия 

подвела итоги охраны труда в 
регионе и наградила лучшие 
организации.

В расширенном заседании при-
няли участие замминистра тру-
да и соцзащиты Тульской об-

ласти Светлана Ильюшина, 
председатель Тульской Федера-
ции профсоюзов Сергей Судни-
цын, исполнительный директор 
отделения Союза работодателей 

Андрей Забродский и другие.
В своем выступлении Светла-

на Ильюшина отметила, что в ус-

ловиях динамично меняющегося 
законодательства, в том числе 
по охрне труда, все стороны со-
циального партнерства должны 
своевременно и  координирова-
но реагировать на новые веяния 
и своевременно претворять их 
в жизнь. Косвенным подтверж-
дением правильного хода пове-
дения является существенный 
(в полтора раза) рост числа об-
ученных охране труда на пред-
приятиях. Совершенствуются 
на производствах технологии, 
активнее внедряется на местах 
искусственный интеллект, все 
это позволяет оперативно и гра-
мотно контролировать ситуацию 
на рабочих местах, отслеживать 
риски и беречь здоровье трудя-
щихся. Это особенно актуаль-
но в таких промышленно разви-
тых регионах, как Тульский, где 
только предприятий с использо-
ванием опасных веществ и про-
цессов насчитывается более 
двухсот.

Сергей Судницын рассказал о 
практике работы профсоюзов по 
улучшению условий труда и со-
хранению здоровья трудящегося 
населения. В этом направлении 
трудятся как штатные, так и не-
штатные технические инспектора 
на промышленных предприятиях 
и в организациях. Но самым мас-
совым звеном являются уполно-
моченные лица от профсоюзов, 
которых насчитывается более 
1700 человек. Каждый из них на 
общественных началах следит за 
состоянием рабочих мест и усло-
вий труда. Впервые профсоюзами 
была внедрена система профи-
лактических визитов, которая не 
предполагает наложения предпи-

саний, и тем не менее такая фор-
ма контроля оказалась весьма 
эффективной. Службой техниче-
ской инспекции труда ТФП в про-
шлом году проведено двенадцать 
обучающих семинаров и круглых 
столов для представителей пер-
вичных профсоюзных организа-
ций. Разработано и направлено в 
отраслевые организации методи-
ческие и информационные мате-
риалы для дальнейшего тиражи-
рования по первичкам. Отдельно 
проводится работа с представи-
телями молодых профсоюзных 
лидеров, в том числе в рамках 
Молодежного форума.

Познавательный доклад сде-
лала представитель службы ох-
раны труда из «Тулэнерго» Юлия 
Алимиева. На их предприятии..

В финале заседания прошло 

УВЕДОМЛЕНИЕ

награждение победителей об-
ластного смотра-конкурса на 
лучшую организацию работы по 
охране труда.

Приведем список лучших:
- Центр образования №13 им. 

Е.Н. Волкова в Туле (495 баллов);
- Тульский областной нарколо-

гический диспансер №1 (490);
- МАУК «Культурно-досуговая 

система» (535);
- Тульский молочный комбинат 

(500);
- Отдел материально-техниче-

ского обеспечения тульского фи-
лиала РЖД (599);

- Тульский психоневрологиче-
ский интернат (555);

- Тулэнерго (553);
- Централизованная бухгалте-

рия минтруда и соцзащиты (455);
- ИА «Регион 71» (350).


